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Άρθρο 1ο  Γενικά 

Στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης θεσπίζονται Διακρίσεις 

Αριστείας και Τιμητικές Διακρίσεις για τους φοιτητές όλων των κύκλων σπουδών, με 

στόχο την ενθάρρυνση της αριστείας και της συνεχούς προσπάθειας για βελτίωση της 

ποιότητας των ερευνητικών δραστηριοτήτων του Τμήματος.   

Οι Διακρίσεις που απονέμονται μέσω του Τμήματος είναι οι ακόλουθες:  

1. Διάκριση για Ακαδημαϊκή Επίδοση του/της Φοιτητή/Φοιτήτριας του 

Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών που πρώτευσε την πρώτη τριετία 

2. Εύφημος μνεία στους/στις τέσσερις φοιτητές/φοιτήτριες, που ακολουθούν 

τον/την πρώτο/πρώτη σε βαθμολογική επίδοση φοιτητή/φοιτήτρια 

3. Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Νέο/Νέα Απόφοιτο/Απόφοιτη των 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών  

4. Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Υποψήφιο/Υποψήφια Διδάκτορα του 

Τμήματος 

5. Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Νέο/Νέα Διδάκτορα του Τμήματος 

Οι Διακρίσεις σηματοδοτούν την αναγνώριση του σημαντικού έργου που επιτελείται 

από τους/τις φοιτητές/φοιτήτριες του Τμήματος. Αποτελούν τιμητικές διακρίσεις και 

δεν συνοδεύονται απαραίτητα από χρηματικό έπαθλο. Στους/Στις 

βραβευθέντες/βραβευθείσες απονέμεται έντυπος τιμητικός τίτλος. Τα ονόματα των 

διακριθέντων/διακριθεισών και οι τομείς στους οποίους διακρίθηκαν αναρτώνται 

στην ιστοσελίδα του Τμήματος και παραμένουν αρχειοθετημένα σε αυτήν, μαζί με 

τον ισχύοντα Κανονισμό Αριστείας. 

 

Άρθρο 2ο Συγκρότηση της Επιτροπής Αριστείας 

Στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συγκροτείται, μετά από 

τεκμηριωμένη εισήγηση του/της Προέδρου και έγκριση της Συνέλευσης του 

Τμήματος, πενταμελής Επιτροπή Αριστείας με τριετή θητεία. Πρόεδρος της 

Επιτροπής είναι μέλος ΔΕΠ του Τμήματος στη βαθμίδα του Καθηγητή, ο οποίος 

υπηρετεί στο Τμήμα περισσότερα από 10 ακαδημαϊκά έτη (και εάν δεν υπάρχει, 

ομόβαθμο μέλος ΔΕΠ του Τμήματος που προσεγγίζει αυτό το χρονικό όριο). Μέλη 

της Επιτροπής είναι επιπλέον 3 μέλη ΔΕΠ και 1 μέλος ΕΔΙΠ του Τμήματος. Σε 

περίπτωση που κάποιο μέλος της Επιτροπής παραιτηθεί, συνταξιοδοτηθεί ή εκλείψει 

για οποιονδήποτε λόγο, η Συνέλευση του Τμήματος ορίζει αντικαταστάτη/ 

αντικαταστάτριά του. 

 

Άρθρο 3ο Έργο Επιτροπής Αριστείας  

Ύστερα από πρόσκληση που αναρτάται στις Ανακοινώσεις του Ιστότοπου του 

Τμήματος στην αρχή του εκάστοτε Ακαδημαϊκού Έτους (έως 15 Οκτωβρίου), η 

Γραμματεία συγκεντρώνει τα στοιχεία για τις ανωτέρω αναφερόμενες Διακρίσεις 
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εντός προκαθορισμένης προθεσμίας. Έργο της Επιτροπής είναι η εξέταση των 

αιτήσεων υποψηφιότητας για τις Διακρίσεις, η αναζήτηση/πιστοποίηση των 

στοιχείων που τις αφορούν (με τη συνδρομή της Γραμματείας του Τμήματος, της 

ΟΜΕΑ και των ενδιαφερομένων) και η εισήγηση στη Συνέλευση του Τμήματος για την 

απονομή ή μη της εκάστοτε Διάκρισης. 

Η Επιτροπή συνεδριάζει πριν την παρέλευση ενός μηνός από την λήξη της 

προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων για τις Διακρίσεις και υποβάλλει το αργότερο 

έως την έναρξη του εαρινού εξαμήνου κάθε ακαδημαϊκού έτους εισήγηση προς τη 

Συνέλευση του Τμήματος, στην οποία αναφέρονται οι Διακρίσεις που κρίνεται 

σκόπιμο να απονεμηθούν και τα ονόματα των προτεινόμενων για την αντίστοιχη 

Διάκριση.  

Διάκριση για τις κατηγορίες 2, 3 και 4 απονέμεται, εφόσον υπάρχουν υποψηφιότητες 

και τουλάχιστον μια εξ αυτών κρίνεται άξια για την απονομή της εν λόγω Διάκρισης, 

σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής που θέτει η συνέλευση του Τμήματος μετά από 

σχετική εισήγηση της Επιτροπής.  

Η Επιτροπή έχει τη δυνατότητα να ζητά τη συμβολή ή την άποψη εξωτερικών κριτών, 

εφόσον κρίνει ότι αυτό απαιτείται. 

Για τη διατύπωση της κρίσης της, η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη της τα κριτήρια που 

έχουν οριστεί για την εκάστοτε Διάκριση, καθώς και κάθε άλλο ποσοτικό ή ποιοτικό 

κριτήριο που θεωρεί ότι συμβάλλει στη λήψη ορθής και αντικειμενικής απόφασης. Η 

εισήγηση της Επιτροπής για κάθε Διάκριση μπορεί να είναι είτε ομόφωνη είτε κατά 

πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 4ο Γενικές διατάξεις 

Η Προκήρυξη των Διακρίσεων αναρτάται έως τις 15 Οκτωβρίου του εκάστοτε 

ακαδημαϊκού έτους. Η Προκήρυξη των Διακρίσεων καθώς και ο Κανονισμός 

Αριστείας του Τμήματος ανακοινώνονται και αναρτώνται στην ιστοσελίδα του 

Τμήματος. 

 

Άρθρο 5ο Υποβολή υποψηφιοτήτων - Τεκμήρια αξιολόγησης  

5.1 Διακρίσεις για Ακαδημαϊκή Επίδοση Φοιτητών/Φοιτητριών του Προπτυχιακού 

Προγράμματος Σπουδών 

Η Διάκριση απονέμεται σε ετήσια βάση. Η Γραμματεία του Τμήματος αποστέλλει 

στην Επιτροπή Αριστείας, έως το τέλος του μηνός Νοεμβρίου, το όνομα του/της 

τεταρτοετή φοιτητή/ τεταρτοετούς φοιτήτριας του πρώτου κύκλου σπουδών του 

Τμήματος που πληροί σωρευτικά τις εξής προϋποθέσεις: 

1. Έχει επιτύχει τον υψηλότερο μέσο όρο βαθμολογίας στο σύνολο των 

μαθημάτων των τριών πρώτων ετών, ο οποίος είναι τουλάχιστον 8,5 στα 10. 
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2. Έχει εξεταστεί επιτυχώς στο 75% των μαθημάτων που αντιστοιχούν στα τρία 

πρώτα έτη φοίτησης (εξεταστικές Φεβρουαρίου, Ιουνίου και Σεπτεμβρίου). 

Επιπλέον, προβλέπεται η απονομή ευφήμου μνείας στους/στις τέσσερις 

φοιτητές/φοιτήτριες, που ακολουθούν τον/την πρώτο/πρώτη σε βαθμολογική 

επίδοση φοιτητή/φοιτήτρια. 

 

5.2 Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Νέο/Νέα Απόφοιτο/Απόφοιτη των 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Η Διάκριση απονέμεται σε ετήσια βάση. Οι φοιτητές/φοιτήτριες υποβάλλουν την 

υποψηφιότητά τους στην Επιτροπή Αριστείας έως τέλος Νοεμβρίου κάθε 

ακαδημαϊκού έτους. 

Κριτήρια απονομής της Διάκρισης αποτελούν:  

1. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε έγκυρα επιστημονικά - ελληνικά ή διεθνή - 

περιοδικά με διαδικασία ανώνυμης κρίσης ή σε πρακτικά ελληνικών ή 

διεθνών συνεδρίων μετά από διαδικασία κρίσης. Η δημοσίευση μπορεί να 

περιλαμβάνει τμήμα κάποιας ή κάποιων από τις εργασίες τους που 

εκπονήθηκαν στο πλαίσιο των μεταπτυχιακών τους σπουδών. 

2. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε κεφάλαια συλλογικών τόμων. 

3. Συμμετοχή με ανακοινώσεις ή αναρτημένες εργασίες σε συνέδρια με ρητή 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης. 

Η αίτηση των υποψηφίων για να γίνει αποδεκτή θα πρέπει να υποβάλλεται εντός δύο 

ετών από την ημερομηνία της ορκωμοσίας τους. Σε περίπτωση περισσότερων της 

μίας υποψηφιοτήτων, κύριο κριτήριο επιλογής αποτελεί η εγκυρότητα και 

επιδραστικότητα του επιστημονικού περιοδικού ή του συνεδρίου (όπως μπορεί να 

τεκμηριώνεται από τον συντελεστή επιρροής) στο συγκεκριμένο επιστημονικό πεδίο. 

Η απονομή της Διάκρισης προϋποθέτει και τη σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή/ της 

Διευθύντριας του μεταπτυχιακού προγράμματος, από το οποίο προέρχεται ο 

διακριθείς φοιτητής/ η διακριθείσα φοιτήτρια. 

 

5.3 Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Υποψήφιο/Υποψήφια Διδάκτορα του 

Τμήματος 

Η Διάκριση δεν απονέμεται υποχρεωτικά σε ετήσια βάση. Οι υποψήφιοι/υποψήφιες 

διδάκτορες υποβάλλουν την υποψηφιότητά τους στην Επιτροπή Αριστείας εντός ενός 

μηνός από την ανάρτηση της προκήρυξης. 

Κριτήρια απονομής της Διάκρισης αποτελούν:  
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1. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε έγκυρα διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης και συντελεστή επιρροής και σε πρακτικά 

διεθνών συνεδρίων μετά από διαδικασία κρίσης. 

2. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε κεφάλαια συλλογικών τόμων. 

3. Συμμετοχή με ανακοινώσεις ή αναρτημένες εργασίες σε συνέδρια με ρητή 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης. 

4. Τιμητικές διακρίσεις που έχει λάβει ο υποψήφιος / η υποψήφια για την 

έρευνα ή / και για κάποια / κάποιες από τις προαναφερόμενες δημοσιεύσεις.  

5. Ο αριθμός των ετεροαναφορών στο σύνολο των δημοσιευμένων εργασιών 

του/της υποψήφιας. 

 

Οι υποψήφιοι/υποψήφιες υποχρεούνται να υποβάλλουν την αίτησή τους ενόσω 

διατηρούν την ιδιότητα του υποψήφιου / της υποψήφιας διδάκτορα/διδάκτορος 

(δηλαδή, πριν από την ημερομηνία της ορκωμοσίας τους).  

Η απονομή της Διάκρισης προϋποθέτει και τη σύμφωνη γνώμη του Επόπτη/της 

Επόπτριας της διδακτορικής διατριβής. 

 

5.4 Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Νέο/Νέα Διδάκτορα του Τμήματος 

Η Διάκριση δεν απονέμεται απαραίτητα σε ετήσια βάση. Οι νέοι/νέες διδάκτορες 

υποβάλλουν την υποψηφιότητά τους στην Επιτροπή Αριστείας εντός ενός μηνός από 

την ανάρτηση της προκήρυξης. 

Κριτήρια απονομής της Διάκρισης αποτελούν:  

1. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε έγκυρα διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης και συντελεστή επιρροής, στις οποίες ο 

υποψήφιος / η υποψήφια είναι ο πρώτος / η πρώτη συγγραφέας. 

2. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε έγκυρα διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης και συντελεστή επιρροής και σε πρακτικά 

διεθνών συνεδρίων μετά από διαδικασία κρίσης, ανεξαρτήτως αν ο 

υποψήφιος / η υποψήφια είναι ο πρώτος / η πρώτη συγγραφέας. 

3. Ο αριθμός δημοσιεύσεων σε κεφάλαια συλλογικών τόμων. 

4. Συμμετοχή με ανακοινώσεις ή αναρτημένες εργασίες σε συνέδρια με ρητή 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης. 

5. Τιμητικές διακρίσεις που έχει λάβει ο υποψήφιος / η υποψήφια για την 

έρευνα ή / και για κάποια / κάποιες από τις προαναφερόμενες δημοσιεύσεις.  
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6. Ο αριθμός των ετεροαναφορών στο σύνολο των δημοσιευμένων εργασιών 

του/της υποψήφιας. 

Η αίτηση, για να γίνει αποδεκτή, είναι υποχρεωτικό να υποβάλλεται εντός δύο ετών 

από την ημερομηνία της ορκωμοσίας του κάθε υποψηφίου / της κάθε υποψήφιας.  

Η απονομή της Διάκρισης προϋποθέτει και τη σύμφωνη γνώμη του Επόπτη/ της 

Επόπτριας της διδακτορικής διατριβής. 

 

Άρθρο 6ο 

Για οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται στον παρόντα Κανονισμό ή δεν υπάρχει 

σχετική εξουσιοδοτική διάταξη, ως αρμόδιο όργανο να λάβει τις σχετικές αποφάσεις 

ορίζεται η Συνέλευση του Τμήματος. 

Η Συνέλευση του Τμήματος δύναται με απόφασή της να μεταβάλει, κατά περίπτωση, 

μετά από τεκμηριωμένη απόφαση, άρθρα του παρόντος Κανονισμού, χωρίς αυτό να 

συνιστά μόνιμη τροποποίηση του εν λόγω Κανονισμού. 

Η Συνέλευση είναι η αποκλειστικά αρμόδια για την τροποποίηση του παρόντος 

Κανονισμού. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πρότυπα Αιτήσεων  
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ΑΙΤΗΣΗ  

Για την ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Νέο/Νέα Απόφοιτο/Απόφοιτη των 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Ονοματεπώνυμο  

Κιν. Τηλ.  

e-mail  

 
Τίτλος διπλωματικής εργασίας: 

 

 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών  

 

Επιβλέπων/ουσα καθηγητής/καθηγήτρια  

  

Ημερομηνία ορκωμοσίας  

  

 
Αριθμός δημοσιεύσεων σε έγκυρα επιστημονικά – ελληνικά ή διεθνή – περιοδικά με 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης 

 

 
Αριθμός δημοσιεύσεων σε πρακτικά ελληνικών ή διεθνών συνεδρίων μετά από 

διαδικασία κρίσης 

 

 
Αριθμός δημοσιεύσεων σε κεφάλαια συλλογικών τόμων  

 
Αριθμός συμμετοχών με ανακοινώσεις ή αναρτημένες εργασίες σε συνέδρια με ρητή 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης 
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Μαζί με την αίτηση επισυνάπτονται: 

1. Βιογραφικό σημείωμα 

2. Δημοσίευση/δημοσιεύσεις 

3. Τουλάχιστον μία συστατική επιστολή που αφορά στην ακαδημαϊκή του/της επίδοση 

4. Άλλα αποδεικτικά που συμβάλλουν στην αναγνώριση του ερευνητικού έργου του 

υποψηφίου / της υποψηφίας για απονομή τιμητικής Διάκρισης 

 

 Ημερομηνία 

  

 

 

 

Υπογραφή 
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ΑΙΤΗΣΗ  

Για την Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Υποψήφιο/Υποψήφια Διδάκτορα του 

Τμήματος 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Ονοματεπώνυμο  

Κιν. Τηλ.  

e-mail  

 

Τίτλος υπό κατάθεση διατριβής: 

 

 

 

Επιβλέπων/ουσα καθηγητής/καθηγήτρια  

  
Ημερομηνία λήψης της ιδιότητας 

υποψήφιου/υποψήφιας διδάκτορα 

 

  
Αριθμός δημοσιεύσεων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, με διαδικασία ανώνυμης 

κρίσης στις οποίες ο υποψήφιος/ η υποψήφια μετέχει στη συγγραφική ομάδα 

 

  
Αριθμός των δημοσιεύσεων σε πρακτικά συνεδρίων, μετά από διαδικασία κρίσης  

 
Αριθμός δημοσιεύσεων σε κεφάλαια συλλογικών τόμων  

  
Συνολικός αριθμός ετερεοαναφορών στις παραπάνω δημοσιεύσεις  

 
Αριθμός συμμετοχών με ανακοινώσεις ή αναρτημένες εργασίες σε συνέδρια με ρητή 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης 

 

  
Αριθμός τιμητικών διακρίσεων που έχει λάβει ο υποψήφιος / η υποψήφια για την 

έρευνα ή / και για κάποια / κάποιες από τις προαναφερόμενες δημοσιεύσεις 
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Μαζί με την αίτηση πρέπει να επισυνάπτονται: 

1. Βιογραφικό σημείωμα 

2. Αποδεικτικά για τις δημοσιεύσεις, τις ετεροαναφορές και τιμητικές διακρίσεις που 

αναφέρονται στην Αίτηση 

3. Τουλάχιστον μία συστατική επιστολή που αφορά στην ακαδημαϊκή του/της επίδοση 

4. Άλλα αποδεικτικά που συμβάλλουν στην αναγνώριση του ερευνητικού έργου του 

υποψηφίου / της υποψήφιας για απονομή τιμητικής Διάκρισης 

 

 Ημερομηνία 

  

 

 

 

Υπογραφή 
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ΑΙΤΗΣΗ 

Για την Ανάδειξη Διακεκριμένης Επίδοσης για Νέο/Νέα Διδάκτορα του Τμήματος 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Ονοματεπώνυμο  

Κιν. Τηλ.  

e-mail  

 

Τίτλος διατριβής: 

 

 

 

Επιβλέπων/ουσα καθηγητής/καθηγήτρια  
  

Ημερομηνία ορκωμοσίας  
  

Αριθμός δημοσιεύσεων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, με διαδικασία ανώνυμης 

κρίσης, στις οποίες είναι ο υποψήφιος/ η υποψήφια είναι ο πρώτος / η πρώτη 

συγγραφέας 

 

  

Αριθμός των δημοσιεύσεων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, με διαδικασία 

ανώνυμης κρίσης στις οποίες ο υποψήφιος/ η υποψήφια μετέχει στη συγγραφική 

ομάδα (χωρίς να είναι πρώτος/πρώτη συγγραφέας) 

 

  

Αριθμός των δημοσιεύσεων σε πρακτικά συνεδρίων, μετά από διαδικασία κρίσης, 

ανεξαρτήτως αν ο υποψήφιος / η υποψήφια είναι ο πρώτος / η πρώτη συγγραφέας 

 

 

Αριθμός δημοσιεύσεων σε κεφάλαια συλλογικών τόμων  

  

Συνολικός αριθμός ετερεοαναφορών στις παραπάνω δημοσιεύσεις  

 

Αριθμός συμμετοχών με ανακοινώσεις ή αναρτημένες εργασίες σε συνέδρια με ρητή 

διαδικασία ανώνυμης κρίσης 

 

  

Αριθμός τιμητικών διακρίσεων που έχει λάβει ο υποψήφιος / η υποψήφια για την 

έρευνα ή / και για κάποια / κάποιες από τις προαναφερόμενες δημοσιεύσεις 

 

 

 

 



14 
 

Μαζί με την αίτηση πρέπει να επισυνάπτονται: 

1. Βιογραφικό σημείωμα 

2. Αποδεικτικά για τις δημοσιεύσεις, τις ετεροαναφορές και τιμητικές διακρίσεις που 

αναφέρονται στην Αίτηση 

3. Τουλάχιστον μία συστατική επιστολή που αφορά στην ακαδημαϊκή του/της επίδοση 

4. Άλλα αποδεικτικά που συμβάλλουν στην αναγνώριση του ερευνητικού έργου του 

υποψηφίου / της υποψηφίας για απονομή τιμητικής Διάκρισης 

 

 Ημερομηνία 

  

 

 

 

Υπογραφή 
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